
 

Capacitación 

 

Conducción de Equipos de Trabajo 

(Coaching y liderazgo) 

 

¡Gerentes y Jefes hay Muchos! Pero ¿Por qué hay tan pocos  

líderes hoy en día? 

El verdadero líder logra resultados sobresalientes de gente normal. 

El líder es aquella persona que vale la pena seguir. 

 

Modalidad: Webinar, Taller interactivo 

Duración: 4 encuentros de 2hs cada uno. 

Docente a cargo: Lic. Daniel Carballo 

 

Objetivos: 

• Adquirir herramientas que les permita a los participantes descubrir y fortalecer las 

propias habilidades de liderazgo y coaching, orientadas a comprender los distintos perfiles 

de sus colaboradores y a acompañar su crecimiento en la organización. 

• Lograr una mejor comunicación interna entre los miembros de los equipos y entre 

las diversas áreas de la compañía. 

 

Dirigido a: Supervisores, Encargados de farmacias, droguerías y afines con personal a 

cargo 

 

Temario 

• Modelo de liderazgo eficaz. 

• Estilos de liderazgo 



 

 

 

• Las tareas del líder como generador de cambio. 

• Las responsabilidades del líder. 

• La planificación como factor crítico de éxito 

• Fortalezas y debilidades de un líder. 

• 5 claves para un liderazgo exitoso. 

• Errores básicos del liderazgo. 

• Los beneficios de la delegación para los colaboradores y la organización. 

• Concepto de inteligencia emocional para mejorar las comunicaciones. 

• Herramientas de motivación. 

 


